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1. PRESENTACION:

El presente Programa de Formacién, Manejo de sistema operativo Linux, Certificado de Aprobacion, ha sido revisado por competencia centrado en
resultados de aprendizaje. Tiene como objetivo lograr en los participantes las competencias requeridas en el campo laboral, a través de la adquisicién de
conocimientos, habilidades conductuales y Responsabilidad y autonomia. El mismo es un instrumento de apoyo a la labor docente, orienta la conduccién
del proceso ensefianza y aprendizaje y contribuye a mejorar la calidad y la pertinencia de la formacién.

El programa contiene los siguientes apartados:

DATOS GENERALES DE LA CUALIFICACION, que incluye: Denominacién, Nivel de cualificacion, Familia profesional, C6digo MNC-RD, Duracién total,
Codigo INFOTEP, Cédigo CNEF-2019, Fecha de aprobacién, Tiempo de revisién Poblacién enfocada, Requisitos de entrada, Estrategia de ejecucién y Tipo
de cualificacién.

PERFIL PROFESIONAL, que se compone de la Competencia general de la cualificacién de competencias, las Unidades de competencias transversales,
Unidades de competencias genéricas o basicas, Unidades de competencias especificas y técnicas, Elementos de competencia, Criterios de desempefio,
Resultados de aprendizaje, Criterios de evaluacién y el Entorno profesional.

FORMACION ASOCIADA AL PERFIL, que incluye los médulos que componen el programa de la cualificacion.

MODULOS DE APRENDIZAJE, que se componen de: Cédigo del médulo, Denominacién del médulo, Correspondencia con la Unidad de Competencia,
Competencia final del Médulo, Duracién en horas, Resultados de Aprendizaje, Contenidos: Saber (conocimientos), Saber hacer (Habilidades cognitivas y
précticas), Saber ser (Habilidades conductuales), Criterios de evaluacion y Estrategias metodolégicas para el planeamiento didactico.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS (ambiente de formacién).

LISTA MAESTRA, se enumeran todos los Materiales, Equipos, Herramientas, Mobiliarios e Insumos que serdn utilizados en el desarrollo de la
cualificacioén.

REFERENCIAS DOCUMENTALES, que incluye: las referencias bibliograficas, hemerogréficas o de cualquier tipo de publicacién, espacios electrénicos y
software que sirven de apoyo al docente y al participante.

Para la aplicacion del presente programa de formacion se recomienda el desarrollo de las siguientes estrategias generales de ensefanza, aprendizaje y
evaluacion.

e Laidentificacién de conocimientos, habilidades y destrezas que domina el participante ya sea por formacién o experiencia antes de iniciar el curso de
capacitacién, como una forma de estructurar su plan de formacién personalizado.

e Propiciar el desarrollo de la autonomia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante técnicas y estrategias que fomenten el aprendizaje activo
y centrado en los participantes y de esta forma lograr el fortalecimiento de habilidades blandas tales como la toma de decisiones, la resolucién de
problemas, el pensamiento critico, trabajo en equipo, la creatividad, la investigacién, entre otras.

<’ 3

INFOTER



e Ofrecer distintas actividades de ensefianza y aprendizaje donde el participante tenga la oportunidad de elegir, aquel dénde desarrollar sus
competencias sea mas familiar y responda a sus necesidades de formacién y tipo de aprendizaje.

e Fomentar la construccién o refuerzo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, con la investigacién documental y de campo, el trabajo en
equipo, visitas al sector productivo o &mbitos relacionados, aprovechando estas experiencias, para incorporar nuevos aprendizajes a los ya existentes
en el participante.

e Fomentar el desarrollo y dominio de habilidades y destrezas con ejercicios y practicas frecuentes, realizacién de proyectos, en los que se crean
condiciones reales o simuladas para la resolucién de problemas, analizar casos, o repetir rutinas de trabajo en donde el participante tenga la
oportunidad de transferir los aprendizajes logrados a contextos diferentes.

e Incorporar en la evaluacién de los aprendizajes el uso de instrumentos de evaluacién tales como la rabrica, proyectos, portafolios fisicos y digitales.

Este programa debe someterse a revision cada tres (3) afios, la Direccién de Formacién Profesional, a través del Departamento de Desarrollo Curricular le
dara seguimiento a su aplicacién a fin de hacer los ajustes y las enmiendas que requiera, acorde con los avances tecnolégicos del area. Con tal propésito,
agradecemos las observaciones que nos remitan en el formulario anexo. El mismo podra ser completado, segtin se desarrolle el curso y luego hacerlo llegar
a la Direccién de Formacién Profesional.
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2. DATOS GENERALES DE LA CUALIFICACION: Certificado de Aprobacién en Manejo de sistema operativo Linux.

2.1 DENOMINACION: Manejo de sistema operativo Linux

2.2 NIVEL DE LA

CUALIFICACION: N/A

2.3 FAMILIA PROFESIONAL:

INCO (Informatica y comunicaciones)

2.4 CODIGO MNC-RD: N/A

2.5 DURACION TOTAL 130 horas

2.6 HORAS

TRANSVERSALES | 0 horas

GENERICAS

2.7 HORA FORMAC.
ASOC. AL PERFIL 130 horas
PROFESIONAL

0612 (Disefio y administracion de redes y bases

2.8 CODIGO INFOTEP: 30889 2.9 CODIGO CNEF-2019: de datos)
e datos
210 FECHADE 12/06/2024 o _ 212 NO.DE
APROBACION: 211 TIEMPO DE REVISION: 3 afios R 3

de sistema operativo Linux.

2.13 POBLACION ENFOCADA: Personas jovenes y adultas de ambos sexos, con actitudes e interés en desarrollarse en la cualificacion de Manejo

2.14 REQUISITOS DE INGRESO:

2. Tener 16 afios o mas.

1. Certificado de haber superado toda la Educacién Primaria o bien 6° de la antigua Educacién Bésica o (estar cursando desde 7mo. Hasta
1ro. de bachillerato del antiguo sistema) o Certificado de 8vo.

3. Presentar evidencia de formacion o conocimiento béasico de Programas de Oficina e Internet

2.15 ESTRATEGIA DE FORMACION: | Complementacion

2.16 TIPO DE CUALIFICACION: Nacional

-
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3. PERFIL PROFESIONAL

3.1 COMPETENCIA GENERAL DE LA CUALIFICACION:

Al finalizar la cualificacién la persona participante estara en la capacidad de instalar y administrar servicios
de red en GNU/ Linux, configurando su entorno gréafico, creando permisos de usuarios y manejando grupos
de archivos y directorios, bajo supervisién con cierto grado de autonomia.

3.2 UNIDADES DE COMPETENCIA:

El o la participante serd competente si domina las siguientes unidades de competencias:

UnidaFles de ) Elementos d © Criterios de desempefio Resultad‘os -de Criterios de evaluacién
Competen(:las técnicas competenc1as aprendlza]e
1. Instalar sistema | 1.1 Aplicar los - Crear particiones, segin . Aplica los La persona participante:
GNU/Linux en fundamentos especificaciones técnicas. fundamentos de | - Define concepto de sistema operativo Linux, segin
computadores de Instalar paquetes SWAP, segun GNU/LINUYX, procedimientos establecidos.
personales GNU/LINUX | procedimientos. para manejar su - Crea particiones, segtin especificaciones técnicas.
, segin Ejecutar scripts simples en ambiente y/o - Instala paquetes SWAP, segtn procedimientos.
requerimiento Shell, segtin procedimientos. entorno. - Evidencia responsabilidad y adhesién a las normas mientras
s establecidos. aplica los fundamentos de GNU/LINUX, segtin
requerimientos establecidos.
1.2 Configurar Ajustar hora y fecha, segin . Configura La persona participante:
herramientas requerimientos. herramientas - Identificas los diferentes tipos de usuarios, segtin los
basicas de Configurar impresoras, segtn basicas de procedimientos.
GNC/LINUX, especificaciones técnicas. GNC/LINUX, para | - Ajusta hora y fecha, segtin requerimientos.
segun Ejecutar 6rdenes bésicas en la administrar - Configura impresoras, segtin especificaciones técnicas.
procedimientos terminal (Shell), segtin archivos y - Ejecuta 6rdenes basicas en la terminal (Shell), segtin
establecidos. requerimientos técnicos. direcciones. requerimientos técnicos.

Instalar software por consola y
entorno gréfico, segin estandares
requeridos.

- Instala software por consola y entorno grafico, segin estandares
requeridos.

- Evidencia responsabilidad y adhesion a las normas mientras
configura herramientas basicas de GNC/LINUX, segtn
procedimientos establecidos.
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Unidades de Elementos d © Criterios de desempefio Resultad‘os -de Criterios de evaluaci6n
Competencj_as técnicas competem:las aprendlza]e
1.3 Configurar Crear cuenta de root y de . Configura entorno | La persona participante:
entorno gréfico de usuarios, segin procedimientos. gréfico de - Identifica los diferentes navegadores compatibles con
GNU/LINUX, Configura Proxy, segin GNU/LINUX, para GNU/LINUX, segtin procedimientos.
seglin procedimientos. manejar editores de | - Crea cuenta de root y de usuarios, segtin procedimientos.
procedimientos. Configura navegadores Web, textos. - Realiza find en los criterios numéricos y fechas, conforme a lo

segin requerimientos.
Configurar correo electrénico,
segln requerimientos.

requerido.

- Configura proxy, navegadores Web y correo electrénico, segin
requerimientos.

- Evidencia responsabilidad y adhesion a las normas mientras
configura entorno grafico de GNU/LINUX, segin
procedimientos.
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INFOTER




Unidades de
competencias técnicas

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

2.  Administrar
servicios de red en
GNU/Linux,

2.1 Instalar servicios de Configurar dispositivos de redes, 1. Instala servicios de La persona participante:
red GNU/LINUX, segln requerimientos. red GNU/LINUX, - Define concepto de redes, segtin procedimientos
segtn las normativas Configurar las interfaces de la red, para manejar su establecidos.
establecidas. seglin requerimientos de tecnologia. - Configura dispositivos de redes, las interfaces de la
infraestructura. red, proxy, firewall y servidores NFS, SAMBA,
Configurar proxy y firewall, conforme WEB, DNS, FTP, SSH, DHCP, CORREO, segtn
a lo requerido. requerimientos de infraestructura.
Configura servidores NFS, SAMBA, - Evidencia responsabilidad y adhesién a las normas
WEB, DNS, FTP, SSH, DHCP, mientras instala servicios de red GNU/LINUX,
CORREQ, segun lo requerido. segiin las normativas establecidas.
2.2 Crear permisos de Cambiar permisos usando comandos | 2. Crea permisos de La persona participante:
usuarios, segun y nautilus, segiin requerimientos. usuarios, para - Identifica los diferentes tipos de permisos, segtin
procedimientos Empaquetar y comprimir archivos., de manejar grupos de procedimientos establecidos.
establecidos. acuerdo a lo requerido. archivos y directorios. | - Cambia permisos usando comandos y nautilus,
Crear un script, segtin procedimientos segln requerimientos.
Ejecutar un script, segan - Empaqueta y comprime archivos., de acuerdo a lo
procedimientos. requerido.

- Crea, ejecuta y da permiso a un script, segin
procedimientos.

- Evidencia confidencialidad y adhesién a las
normas mientras crea permisos de usuarios, segin
procedimientos establecidos.

2.3 Administrar Modificar prioridad en un proceso, 3. Administra diferentes | La persona participante:
diferentes procesos, segun lo requerido. procesos, para - Identifica los diferentes estados de un proceso,
segun Instalar sistema y gestion de servicios, instalar sistemas y segun los procedimientos.
procedimientos. conforme a los procesos técnicos. gestion de servicios. - Modifica prioridad en un proceso, segiin lo

Instalar software de seguridad, de
acuerdo a procedimientos técnicos.
Actualizar software de seguridad, de
acuerdo a procedimientos técnicos
Configurar puertos servidores, segin
lo requerido.

requerido.

- Instala actualizar sistema, gestion de servicios y
software de seguridad , conforme a los procesos
técnicos.

- Configura puertos servidores, segin lo requerido

- Evidencia responsabilidad y adhesién a las normas
mientras administra diferentes procesos, segtn
procedimientos.
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3.3 ENTORNO PROFESIONAL.:

- El profesional de esta cualificacién desarrolla su actividad profesional en Manejo De Sistema Operativo Linux:

e Empresas desarrolladoras de software e instalacién de redes (soporte y servicios).

e Todo tipo de empresas grandes, medianas y pequefias con software y redes instalados.

- Sector Productivo: desarrolla sus actividades.
e Desarrolla su actividad en la economia del sector servicios a nivel ptblico o privado o a titulo personal.

Codigo CNO-2019: 3513  Grupo Primario: Técnicos en redes y sistemas de computadores.

- OCUPACIONES O PUESTOS DE TRABAJOS RELEVANTES:
e Técnico de apoyo a redes.

e Técnico en redes de computadores.
e Administrador de redes.

e Analista de redes.

e Operador de computadores.

e Técnico de la web.

o
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4 Formacién asociada al perfil.

NOMBRE DE LA CUALIFICACION

Manejo de Sistema Operativo Linux

No. UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS DE APRENDIZAJE TIPO DE CARGA HORARIA DISTRIBUCION
MODULO HORARIA/MODALIDAD
v P
1. |UCE_INCO_0001_CA: Instalar sistema i : . 2
; Instalacion y ConflguraC1on Técnico 60 horas 18 horas 42 horas
GNU/Linux en computadores personales | jo GNU /Linux

2. UCE_INCO_0002_CA: Administrar Instalacién y Administracion

servicios de red en GNU/ Linux de Servicios de Red en Técnico 70 horas 21 horas 49 horas
GNU/Linux

Total, del cuatrimestre 130 horas 39 horas 91 horas

Nota: Este programa se puede impartir totalmente virtual.
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ESTRATEGIAS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION

Nota 1: Los médulos de aprendizaje en un programa de formacién se presentan en un orden numérico secuencial, no obstante, los médulos basicos y
transversales (de aquellos programas que lo poseen) podran desarrollarse de manera simultdnea con los médulos técnicos, estos altimos, s deben mantener
el orden que est4 sefialado en el programa.

Nota 2: La carga horaria establecida en los médulos técnicos, podr4 ser redistribuida por el facilitador partiendo de los conocimientos previos que sobre el
rea tengan los participantes, las necesidades o caracteristicas del grupo y segtn el avance que muestren los mismos en el logro de los resultados. Esta accién
debera justificarla dando muestra de evidencias de la redistribucién y el porqué de las mismas. Esta redistribucién no debe afectar la carga horaria total del
programa.

Nota 3: Para el desarrollo de los médulos bésicos, transversales y técnicos, podrén ser ejecutados de acuerdo a la distribucién de horas sugerida en la
Formacién asociada al perfil o a criterio de la instancia correspondiente y segtn aplique: V (virtual), P (presencial) o hibrida.

Nota 4: Para la ejecucion de este programa se debe utilizar la estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). El docente guiara al participante al
desarrollo de un proyecto integrado que recoja las competencias de los médulos. Para ello es obligatorio que el docente haya recibido entrenamiento en la
metodologia de ABP.

e Para facilitar el desarrollo de los proyectos se colocard en la plataforma virtual un curso de autogestién de Aplicacién de la estrategia de
Aprendizaje basado en Proyecto (ABP), el cual debe ser desarrollado por los participantes, de modo que puedan obtener los conocimientos e
instrucciones sobre c6mo ejecutar el proyecto en todas sus fases.

Nota 5: Norma técnica de competencia laboral (NTCL); UC: Unidad de competencia.
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5 DESCRIPCION DE LOS MODULOS DE APRENDIZAJE
MODULO DE APRENDIZAJE No. 1

Cédigo del Médulo

DENOMINACION DEL MODULO DE APRENDIZA]JE

Instalacién y configuracién de GNU/ Linux

Correspondencia con la
unidad de competencia:

UCE_INCO_0001_CA

Competencia final del Al finalizar el médulo de aprendizaje, las personas participantes estaran en capacidad de instalar sistema GNU/Linux en computadores personales, bajo
médulo: supervision con cierto grado de autonomia.
DURACION EN HORAS: | 60 horas HORAS TEORICAS: 18 horas HORAS 42 horas
PRACTICAS:
s miace | s S
(CONOCIMIENTOS) (PIABILIDAQES (HABILIDADES
COGNITIVAS Y PRACTICAS) | CONDUCTUALES)
1. Aplica los - Concepto de Linux. - Crear particiones. - Cooperacion. La persona participante:
fundamentos de - Conceptos de software libre y gestor de - Instalar paquetes SWAP. |- Trabajo en - Define concepto de sistema
GNU/LINUX, paquetes. - Ejecutar scripts simples equipo. operativo Linux, segtin
para manejar su - El ntcleo o kernel. en Shell - Responsabilidad. | procedimientos establecidos.
ambiente y/o - El Shell. - Iniciativa. - Crea particiones, segin
entorno. - Historia y caracteristicas del Shell Bash y sh. - Organizacion. especificaciones técnicas.
- Sistema de archivos. - Instala paquetes SWAP, segtin
- Utilidades. procedimientos.
- Diferencia de Linux con otros Sistemas - Evidencia responsabilidad y adhesion
Operativos. a las normas mientras aplica los
- Caracteristica del equipo para instalacion. fundamentos de GNU/LINUX,
- Clasificaciones de LINUX. segln requerimientos establecidos.
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CONTINUACION...1

CONTENIDOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER (HAB}LIDADES SABER SER CRITERIOS DE EVALUACION
(CONOCIMIENTOS) COGNITIVAS Y PRACTICAS) (HABILIDADES
CONDUCTUALES)
Configura - Sumario de 6rdenes bésicas. Ajustar hora y fecha, segtin Cooperacion. La persona participante:
herramientas basicas | - Estructura de directorios. requerimientos. Trabajo en equipo. - Identificas los diferentes tipos de
de GNC/LINUX, - Manejo del intérprete de comandos. Configurar impresoras, segin Responsabilidad. usuarios, segtn los procedimientos.
para administrar - Configuracién del entorno de Linux. especificaciones técnicas. Iniciativa. - Ajusta hora y fecha, segin
hi - Gestion de usuarios Ejecutar érdenes basicas en la Organizacion. requerimientos.
archivos y . terminal (Shell), segtin - Configura impresoras, segtin
direcciones. ) G.rupos de usuarios. requerimientos técnicos. especificaciones técnicas.
- Tipos de usuarios. Instalar software por consola y - Ejecuta 6rdenes basicas en la terminal
- Configuracion de impresoras. entorno grafico, segin estiandares (Shell), segtin requerimientos técnicos.
- Herramientas Linux. requeridos. - Instala software por consola y entorno
- Manejo de paquetes de instalaciéon en gréfico, segun estandares requeridos.
las principales distribuciones Linux - Evidencia responsabilidad y adhesion a
(debian y derivados .deb y red hat y las normas mientras configura
derivados .rpm) y gestion de herr,amientas ]aé§icas de GNC/ILINUX,
paquetes gréfico. segln procedimientos establecidos.
Configura entorno - Gestores de ventana. Crear cuenta de root y de usuarios, Cooperacion. La persona participante:
gréfico de - Cuentas de usuarios como root. segin procedimientos. Trabajo en equipo. - Identifica los diferentes navegadores
GNU/LINUX, para |- Caracteres especiales de Linux. Cambiar a modo de comando y Responsabilidad. compatibles con GNU/LINUX, segtin
manejar editores de |- Editores de texto de Linux. visual, segn procedimientos Iniciativa. procedimientos.
técnicos. Organizacion. - Crea cuenta de root y de usuarios,

textos.

- Comando locate y find.

- Herramientas de btusquedas en
entornos Linux.

- Navegadores compatibles con
GNU/LINUX.

- Clientes de correo electrénico.

- Cliente de mensajeria instantanea.

Realizar find en los criterios
numéricos y fechas, conforme a lo
requerido.

Configurar Proxy, segin
procedimientos.

Configurar navegadores Web y
correo electrénico, segun
requerimientos.

segun procedimientos.

- Realiza find en los criterios numéricos y
fechas, conforme a lo requerido.

- Configura proxy, navegadores Web y
correo electrénico, segin
requerimientos.

- Evidencia responsabilidad y adhesion a
las normas mientras configura entorno
grafico de GNU/LINUX, segin
procedimientos.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO DIDACTICO

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Las estrategias didacticas deberdn centrarse en las personas participantes, favoreciendo que este gestione y construya activamente su aprendizaje. La
misma deberd propiciar en el participante el trabajo colaborativo, compromiso, el pensamiento critico, comunicacién de opiniones, convivencia y
resolucién de problemas sencillos.

De igual manera, cada una de las estrategias utilizadas debera permitir el empoderamiento de las personas participantes, donde desarrollen la
capacidad de investigar, emitir opinién y tomar decisién con relacién a la forma de solucionar los problemas rutinarios planteados, segtin su mundo
social y laboral. Todo esto implica la construccién de habilidades blandas, ademas de las de caracter técnico, y que este debe ir en correspondencia
con lo que espera el sector productivo y la sociedad.

Las estrategias y actividades de ensefianza y aprendizaje recomendadas para contenidos de las dreas cognoscitiva y actitudinal son:
Lupa indagatoria, apuntes colaborativos, preguntas en pares, lecturas reflexivas, ensefianzas orientadas, dramatizaciones, juego de roles y otras que
puedan contribuir al logro del aprendizaje y otras que puedan contribuir al logro del aprendizaje.

Las estrategias y actividades de ensefianza y aprendizaje recomendadas para contenidos del drea psicomotora son:
Construyendo - aprendo, ensefiando aprendo, demostracién /ejecucién, simulacién, practicas de taller o laboratorio y otras que puedan contribuir al
logro del aprendizaje.

De igual forma el Facilitador podra utilizar todas las estrategias que considere necesarias para asegurar el logro de las competencias segin el
programa.

Todas las estrategias deben ser congruentes y pertinentes con el contenido y los resultados de aprendizaje y deberan incluir:
Actividades individuales, en equipo, en linea y en el contexto real de trabajo, entre otros.

Nota: Durante el desarrollo o imparticiéon de los médulos que comprenden un programa de formacién, el docente tendrd la autonomia de impartir
contenidos necesarios para lograr completar los resultados de aprendizaje que sean innovadores segtn la tendencia, actualidad, relacionados con la accién
formativa que imparte.

El facilitador tendra que dejar evidencias de la imparticién de estos contenidos, registrando la tematica impartida, en el programa de formacién en el
punto destinado a Sugerencias de Mejora para la Revisiéon del Programa de Formacion.
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MODULO DE APRENDIZAJE No.

Cédigo del Médulo

DENOMINACION DEL MODULO DE APRENDIZAJE

Instalacién y Administracién de Servicios en Red GNU/ Linux

Correspondencia con la
unidad de competencia:

UCE_INCO_0002_CA

Competencia final del Al finalizar el médulo de aprendizaje la persona participante estard en capacidad de Administrar servicios de red en GNU/Linux, bajo supervision
mé6dulo: con cierto grado de autonomia.
DURACION EN HORAS: 70 horas. HORAS TEORICAS: 21 horas. HORAS PRACTICAS: 49 horas.
O DO CRITERIOS DE EVALUACION
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER (HABILIDADES (H%ﬁﬁﬁ;fﬁES
(CONOCIMIENTOS) COGNITIVAS Y PRACTICAS) CONDUCTUALES)

1. Instala servicios de - Concepto de redes. - Configurar dispositivos de Responsabilidad. La persona participante:

red GNU/LINUX, - Modelos de redes. redes. Organizacion. - Define concepto de redes, segin

para manejar su - Topologia de red. - Configurar las interfaces de la Autocontrol. procedimientos establecidos.

tecnologfa. - Protocolos de red. red. Creatividad. - Configura dispositivos de redes, las interfaces

- Tecnologia de red. - Configurar proxy y firewall. Iniciativa. de la red, proxy, firewall y servidores NFS,

- Dispositivos de red.

- Interfaces de red en
GNU/LINUX.

- Configuracién de servidores
NFS, SAMBA, WEB, DNS, FTP,
SSH, DHCP, correo.

- Debian.

- Librerias.

- Configurar firewall de Linux.

- Configuracién de proxy.

- Configurar servidores NFS,
SAMBA, WEB, DNS, FTP, SSH,
DHCP, correo.

Adhesién a las normas.

SAMBA, WEB, DNS, FTP, SSH, DHCP,
CORREQO, segtin requerimientos de
infraestructura.

- Evidencia responsabilidad y adhesion a las
normas mientras instala servicios de red
GNU/LINUX, segtin las normativas
establecidas.
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CONTINUACION...3

- Tipos de comandos para la identificacion
de usuarios, grupos y permisos.

- Los siete tipos de ficheros.

- Links duros y simbélicos.

- Script.

- Tipos de script.

- Permiso de un script.

un script.

Adhesién a las normas.

CONTENIDOS | CRITERIOS DE EVALUACION
Ri%%%;%?gijg]i SABER SABER HACER (HABILIDADES (H%BEEFDTII;ES
(CONOCIMIENTOS) COGNITIVAS Y PRACTICAS) CONDUCTUALES)
. Crea permisos de - Modelos de seguridad Linux. Cambiar permisos usando Responsabilidad. La persona participante:
usuarios, para - Tipos de permisos. comandos y nautilus. Organizacion. - Identifica los diferentes tipos de
manejar grupos de - Permisos en ficheros y directorios. Empaquetar y comprimir Autocontrol. permisos, segin procedimientos
archivos y directorios. |- Ficheros /etc/passwd, /etc/shadow, y archivos. Creatividad. establecidos.
/etc/group. Crear, ejecutar y dar permiso a Iniciativa. - Cambia permisos usando comandos y

nautilus, segtin requerimientos.

- Empaqueta y comprime archivos., de
acuerdo a lo requerido.

- Crea, ejecuta y da permiso a un script,
segln procedimientos.

- Evidencia confidencialidad y adhesién
a las normas mientras crea permisos de
usuarios, segtin procedimientos
establecidos.

. Administra diferentes

procesos, para instalar
sistemas y gestion de
servicios.

- Proceso.

- Estados de un proceso.

- Herramientas para interactuar en un
proceso.

- Ver estado de un proceso.

- Formato fichero crontab.

- El sistema de fichero.

- Gestion de paquete RPM.

- Gestién de paquete APT.

- Gestién de paquetes de software y/o
centro de software.

- Gestion de paquete YUM.

Modificar prioridad en un
proceso.

Instalar sistema y gestion de
servicios.

Instalar y actualizar software de
seguridad.

Configurar puertos servidores.

Responsabilidad.
Organizacion.
Autocontrol.
Creatividad.

Iniciativa

Adhesioén a las normas

La persona participante:

- Identifica los diferentes estados de un
proceso, segiin los procedimientos.

- Modifica prioridad en un proceso,
segun lo requerido.

- Instala actualizar sistema, gestion de
servicios y software de seguridad ,
conforme a los procesos técnicos.

- Configura puertos servidores, segtin lo
requerido

- Evidencia responsabilidad y adhesién a
las normas mientras administra
diferentes procesos, segtin
procedimientos.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO DIDACTICO

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Las estrategias didacticas deberdn centrarse en las personas participantes, favoreciendo que este gestione y construya activamente su aprendizaje. La
misma deberd propiciar en el participante el trabajo colaborativo, compromiso, el pensamiento critico, comunicacién de opiniones, convivencia y
resolucién de problemas sencillos.

De igual manera, cada una de las estrategias utilizadas deberd permitir el empoderamiento de las personas participantes, donde desarrollen la
capacidad de investigar, emitir opinién y tomar decisién con relacién a la forma de solucionar los problemas rutinarios planteados, segtin su mundo
social y laboral. Todo esto implica la construccion de habilidades blandas, ademas de las de caracter técnico, y que este debe ir en correspondencia
con lo que espera el sector productivo y la sociedad.

Las estrategias y actividades de ensefianza y aprendizaje recomendadas para contenidos de las dreas cognoscitiva y actitudinal son:
Lupa indagatoria, apuntes colaborativos, preguntas en pares, lecturas reflexivas, ensefianzas orientadas, dramatizaciones, juego de roles y otras que
puedan contribuir al logro del aprendizaje y otras que puedan contribuir al logro del aprendizaje.

Las estrategias y actividades de ensefianza y aprendizaje recomendadas para contenidos del 4rea psicomotora son:
Construyendo - aprendo, ensefiando aprendo, demostracién /ejecucién, simulacién, practicas de taller o laboratorio y otras que puedan contribuir al
logro del aprendizaje.

De igual forma el Facilitador podra utilizar todas las estrategias que considere necesarias para asegurar el logro de las competencias segtn el
programa.

Todas las estrategias deben ser congruentes y pertinentes con el contenido y los resultados de aprendizaje y deberan incluir:
Actividades individuales, en equipo, en linea y en el contexto real de trabajo, entre otros.

Nota: Durante el desarrollo o imparticiéon de los médulos que comprenden un programa de formacién, el docente tendrd la autonomia de impartir
contenidos necesarios para lograr completar los resultados de aprendizaje que sean innovadores segtn la tendencia, actualidad, relacionados con la accién
formativa que imparte.

El facilitador tendra que dejar evidencias de la imparticién de estos contenidos, registrando la tematica impartida, en el programa de formacién en el
punto destinado a Sugerencias de Mejora para la Revisién del Programa de Formacion.
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6 PERFIL TECNICO PEDAGOGICO DEL FACILITADOR (A) DEL PROGRAMA
Manejo de sistema operativo Linux

1. Requisitos Minimos:

1.1) Educacién Bésica:
- Técnico en Informatica o Técnico en Desarrollo de Aplicaciones o Técnico en Redes y Comunicaciones de Datos o Licenciatura en Informatica o
Ingenieria en Sistemas o 4reas afines.

1.2) Educacién Especializada:
- Facilitador de la Formacién Profesional.

1.3) Otros Estudios y/o Habilidades:
- Tener conocimientos basicos del manejo de Procesador de texto o documentos y del manejo de presentaciones.

1.4) Experiencia de Trabajo:
- Un (1) afo en labores del oficio en el drea de informética o programacién o redes o electrénica o areas afines.

1.5) Experiencia Docente:
- Un (1) afo (no imprescindible).

1.6) Cualidades Especiales Personales:
¢ Buena diccién.
e Facilidad de expresion.
e Capacidad analitica.
e Buena presentacion.
¢ Orientado al puesto.

RECOMENDACIONES:
- Tener conocimientos actualizados en el area de sistema operativo Linux.
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7 REQUERIMIENTO DE RECURSOS

1. Ambiente de formacién en el 4rea de Manejo de sistema operativo Linux.

- Aula con espacio pedagégico minimo requerido de 23 mts2, con iluminacién y ventilacién adecuada.

- Para los Centros Operativos del sistema: Aula con espacio pedagégico minimo requerido de 32 mts2 (23 mts2 para los
participantes y 9 mts2 para espacio del facilitador).

- Taller con espacio minimo requerido de 28 mts2, con iluminacién y ventilacién adecuada.

2. Materiales
- Papel de copia8%2x11

3. Mobiliario.

- Escritorio para facilitador.

- Silla para facilitador.

- Mesas osillas o butacas para participantes.
- Pizarra magnética o de formica.

4. Equipos.

- Computadora de mesa o laptop, con software de presentaciones instalado.
- Proyector multimedia.

- Espacio para proyeccion.

- Juego de bocina para sonido.
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8 LISTA MAESTRA.

HERRAMIENTAS
No. DESCRIPCION UNIDAD
1- | Kit de limpieza de computadoras I Kit
2- | Software de GNU/Linux Unidad
3- | Linea de internet 1 unidad

Nota: Para realizar las practicas de formacién, se considerard asignar una (1) herramienta por cada dos (2)
participantes, estas pueden variar dependiendo la naturaleza o caracteristica de la ocupacién.

EQUIPOS
No. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1- | Computadora con sistema operativo Linux instalado Unidad 18
2- | Servidor de Linux Unidad 01
3- | Router Unidad 01
4- | UPS (Sistemas de energia ininterrumpida) Unidad 02
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10 RESPONSABLES DEL DISENO.

El presente documento corresponde al programa de Manejo de sistema operativo Linux, Certificado de Aprobacién. Fue revisado segtin PT-ONA-052 en
la Gerencia de Normas y Desarrollo Docente, a través del Departamento de Desarrollo Curricular.
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11 Sugerencias de Mejora para la Revisién del Programa de Formacién.

Gerencia Regional: Centro Operativo del Sistema (COS):

Nombre de la Accién Formativa: Facilitador/a:

Fecha:

Péagina Contenido actual Propuesta Justificacién de la mejora
Firma del Facilitador/a Supervisor

NOTA: Si su propuesta toma més espacio del que contiene el formulario, puede anexar hojas adicionales.
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Gerencia Regional o Nombre del COS: Se escribe el nombre de la Gerencia Regional o COS responsable de la ejecucion de la accién formativa.
Accién Formativa: Se escribe el nombre de la accién formativa tal como aparece en la programacion.

Facilitador/a: Se escribe el nombre del docente responsable de la accién formativa.

Fecha: Se escribe la fecha real en que se realiza la propuesta de mejora.

Pagina: Se escribe el ntimero de la pagina del programa, donde se encuentra la mejora.

Contenido actual: Se escribe la informacién que se sugiere modificar, tal como aparece en el programa de accién formativa.

Propuesta: Se escribe la sugerencia o propuesta de cambio, de cémo debe aparecer el contenido dentro del programa de formacion, se
especifica si se debe eliminar, cambiar de orden, fusionar o insertar una nueva informacién.

Justificacién de la mejora: Se escribe por qué existe la necesidad de un cambio el contenido del programa de formacién.

Facilitador/a: Se escribe el nombre completo del (a) Facilitador (a) que imparte la accién formativa.

Supervisor: Se escribe el nombre completo del Encargado del Taller/ Asesor (a) de Formacién, responsable del programa de formacién.
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12  GUIA DE PRACTICAS POR MODULOS.

Nombre del Programa: Manejo de sistema operativo Linux Cédigo: 30889

I\I:ITg;i(ii Nombre del Médulo Précticas a Realizar Evidencia del Producto Resultante
1. Ejecutar scripts simples en Shell. Scripts simples en Shell, ejecutados.
Instalacién y e Software por consola y entorno gréfico,
1. Configuracién de 2. Instalar software por consola y entorno gréfico. instalados.
GNU/Linux. 3. Crear cuenta de root y de usuarios. Cuenta de root y de usuarios, creada.
4. Configurar correo electrénico. Correo electrénico, configurado.
1. Configurar dispositivos de redes, las interfaces de la red, proxy, E;ZE;S}EZC‘::S? ;zjfzézsr:;fggcg;ﬁéired’
Instalacién firewall y servidores NFS, SAMBA, WEB, DNS, FTP, SSH, ! ! !
Ao y DHCP, CORREO. WEB, DNS, FTP, SSH, DHCP, CORREO,
2. ministracién de configurados.
Servicios de Red en . . . Permisos usando comandos y nautilus,
GNU/Linux. 2. Cambiar permisos usando comandos y nautilus. cambiados
3. Configurar puertos servidores. Puertos servidores, configurados.

Nota: en la guia de practicas por médulos solo estan especificadas las practicas que se tienen que realizar en los médulos técnicos, las practicas de los
moédulos basicos y transversales estan contenidas en el desarrollo del saber hacer de estas unidades.
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